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COMMUNITY STANDARDS - Z 215 & M| 7t X|7{OF & 1+ - NORMAS
COMUNITARIAS

Men and women of God are suited for Christian service by moral character as well as by academic
achievement and spiritual gifts. Among their qualifications should be compassion for individual
persons, sensitivity to the needs of the communities of which they are a part, a commitment to justice,
a burden that the whole of God's will be obeyed on earth, personal integrity, a desire for moral growth,
and mutual accountability. Students and employees at Fuller Theological Seminary are expected to
exhibit these moral characteristics.

The ethical standards of Fuller Theological Seminary are guided by an understanding of Scripture and
a commitment to its authority regarding all matters of Christian faith and living. The seminary
community also desires to honor and respect the moral tradition of the churches who entrust students to
us for education. These moral standards encompass every area of life, but prevailing confusion about
specific areas leads the community to speak clearly about them. Students receiving training in a
discipline for which there are professional ethical standards are subject to those as well.

Enrollment in or employment by Fuller Theological Seminary includes a commitment by each
individual to adhere to all of the seminary's published policies and ethical standards.

Seven statements of community standards are affirmed by all trustees, faculty,
administrators/managers, staff, and students of the seminary. These are:

1. Academic Integrity (/about/mission-and-values/community-standards1/)

2. Marriage and Divorce (/about/mission-and-values/community-standards2/)

3. Respect for People and Property (/about/mission-and-values/community-standards3/)
4. Sexual Standards (/about/mission-and-values/community-standards4/)

5. Substance Abuse (/about/mission-and-values/community-standards5/)

6. Policy Against Sexual Harassment (/about/mission-and-values/community-standards6/)

7. Policy Against Unlawful Discrimination (/about/mission-and-values/community-standards7/)
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News and Events
(https://www.fuller.edu/about/news-
and-events/)

Offices and Leadership
(https://www.fuller.edu/about/offices
-and-leadership/)

Work at Fuller
(https://www.fuller.edu/employment/
)

In the application of these community standards, the seminary urges the practice of loving verbal
confrontation when any member of a Christian community feels that another member is living in
violation of what the Bible teaches about Christian conduct. The seminary, therefore, encourages
individuals to follow, where feasible, the steps of verbal confrontation and dialogue described in
Matthew 18:15-22.

The seminary encourages any of its community who are in special need to seek education and counsel.
The seminary is committed to extending Christian love to those involved in strife, marital conflict, or
the struggle for sexual identity; and to demonstrating the personal forgiveness available through Christ
for all human failure.

The use of seminary disciplinary procedures should always be viewed as a last resort. In no way do
they exempt the seminary from making every possible effort to guide the honest pursuit of truth, to
encourage wholesome approaches to sexuality, to support stable family life, or to model community
relationships that convey respect for people and property.

Resources:

Overview of the Student Complaint Resolution Process
(https://www.fuller.edu/about/institutional-reports-and-documents/institutional-
policies-procedures-and-resources/#overview)

Phases of the Student Complaint Resolution Process
(https://www.fuller.edu/about/institutional-reports-and-documents/institutional-
policies-procedures-and-resources/#phases)

Complaint Resolution Procedures: Marriage and Divorce, Respect for People and
Property, Sexual Standards, Substance Abuse
(https://www.fuller.edu/about/institutional-reports-and-documents/institutional-
policies-procedures-and-resources/#complaint)

Complaint Resolution Procedures: Sexual Harassment, Unlawful Discrimination,
Unlawful Harassment, Sexual Misconduct, Retaliation
(https://www.fuller.edu/about/institutional-reports-and-documents/institutional-
policies-procedures-and-resources/#resolution)
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Los hombres y mujeres de Dios son aptos para el servicio cristiano por su caracter moral, asi como
también sus logros académicos y dones espirituales. Entre sus cualidades debiese existir la compasion
por los individuos, sensibilidad hacia las comunidades de las que son parte, compromiso con la
justicia, una carga por que la voluntad completa de Dios sea obedecida en la tierra, integridad personal,
deseo por el crecimiento moral, y un sentido de responsabilidad mutua. Se espera que los estudiantes y
empleados del Seminario Teoldgico Fuller demuestren estas caracteristicas morales.

Las normas éticas del Seminario Teologico Fuller se guian por un entendimiento de las Escrituras y un
compromiso con su autoridad sobre todo asunto de fe y vida cristiana. La comunidad del seminario
también desea honrar y respetar la tradicion moral de las iglesias que nos confian la educacion de sus
estudiantes. Estas normas morales abarcan todas las areas de la vida, sin embargo, la prevalente
confusion acerca de algunas areas especificas, da lugar para que la comunidad se refiera a ellas de
manera clara. Los estudiantes que estan recibiendo entrenamiento en una disciplina que exige
estandares éticos profesionales, también deberan de ser regidos por éstos.

Todo individuo que se matricule o trabaje para el Seminario Teoldgico de Fuller acordara
comprometerse con todas las politicas y estandares éticos publicados por el seminario.

Las siete declaraciones de los estandares comunitarios han sido ratificadas por los administradores,
facultad, sindicos, el personal y estudiantes del seminario. Estas tratan:

1. La integridad académica (/about/mission-and-values/community-standards1/)
2. El matrimonio y el divorcio (/about/mission-and-values/community-standards2/)

3. El respeto por las personas y la propiedad (/about/mission-and-values/community-
standards3/)

4. Las normas sexuales (/about/mission-and-values/community-standards4/)
5. El abuso del alcohol y las drogas (/about/mission-and-values/community-standards5/)
6. Norma contra el acoso sexual (/about/mission-and-values/community-standards6/)

7. Norma contra de la discriminaciéon ilegal (/about/mission-and-values/community-
standards7/)

En relacion a la aplicacion de estos estandares comunitarios, el seminario insta a la practica de la
confrontacion verbal amorosa, cuando algiin miembro de la comunidad cristiana sienta que otro de los
miembros esta viviendo en violacion a lo que la Biblia ensefia acerca de la conducta cristiana. Por lo
tanto, en medida de lo posible, el seminario anima a los individuos a que sigan los pasos de
confrontacion verbal y didlogo descritos en Mateo 18:15-22.

El seminario insta a cualquier miembro de su comunidad que tenga alguna necesidad particular a
buscar educacion y consejeria. El seminario se compromete a extender amor cristiano a todos los que
estén involucrados en contiendas, conflictos maritales o en la lucha de identidad sexual; exhibiendo el
perdon personal que hay en Cristo para todo fracaso humano.
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El uso de procedimientos disciplinarios por parte del seminario debera de ser visto como un ultimo
recurso. Esto en ninglin caso exime al seminario de hacer todo esfuerzo posible para guiar la biisqueda
honesta de la verdad, fomentar el abordaje de la sexualidad de manera holistica, apoyar la estabilidad
en la vida familiar o modelar relaciones comunitarias que transmitan respeto por las personas y respeto
a la propiedad.

CONTACT TERMS QUICK LINKS STAY CONNECTED
(626) 584-5200 Copyright (/Footer- Work at Fuller (/employment/) (https://www.facebook.com/fullersem
(800) 235-2222 Pages/Copyright/) inary)
135 N. Oakland Ave. Hire Fuller Students/Graduates
Pasadena, CA 91182 Disclaimers (/Footer- (/jobs)
Pages/Disclaimers/) MAKE A GIFT (/donate)

Press Room (/press-room/)
(713) 360-3400 Privacy Policy (/Footer-
(877) 811-1280 Pages/Privacy-Policy/) Emergency Response
10200 Richmond Ave., Ste. 170 (lemergency-information/) BECOME A STUDENT
Houston, TX 77042 Fuller Graduate Schools (/Footer-

Pages/Fuller-Graduate-Schools/) Public Inspection Documents

Admissions (/about/institutional-reports-and-

admissions@fuller.edu (mailto: FULLER studio documents/public-inspection- (labout/why-fuller/)
admissions@fuller.edu) (https://fullerstudio.fuller.edu/) documents/)
© 2019 Fuller Theological Seminary Login to edit this page (https://www.fuller.edu/wp-login.php?

redirect_to=https%3A%2F%2Fwww.fuller.edu%2Fabout%2Fmission-and-
values%2Fcommunity-standards%2F)
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ACADEMIC INTEGRITY - & & K| 7+ H-3H2 & " 2l 4 - INTEGRIDAD
ACADEMICA

This Academic Integrity Policy is an expression of the desire of the Fuller community to make clear
the shared expectations that enable us to operate as a community embodying mutual trust in pursuing
our academic tasks. It is rooted, first of all, in the conviction that the God whom we serve, the God
who is Truth, calls us to truthfulness in the presence of the One from whom nothing can be hidden; and
second, in the conviction that as brothers and sisters in Christ, we are called both to treat one another
with integrity and to expect integrity from one another. We consider it crucial to our life together to
establish a common understanding of the shape academic integrity should have among us.

Fuller Theological Seminary seeks to promote both intellectual and moral growth. Thus, our
commitment to seek to be beyond reproach in our academic work, as well as in the rest of our behavior,
goes beyond adherence to institutional rules or even maintenance of interpersonal relationships and
becomes a matter of the formation of Christian character. Keeping that commitment expresses our
endeavor to be who we say we are not only as people of faith, but also as those called to moral
leadership. Genuine spirituality takes on concrete shape in godly behavior. Failure to represent oneself
and one's work truthfully undermines one's character and trustworthiness, and it eventually destroys
trusting relationships in the community.

Therefore, we as faculty and students alike commit to honesty in all aspects of our work. We seek to
establish a community which values serious intellectual engagement ("loving God with the mind") and
personal faithfulness more highly than various measures of "success" such as grades, degrees, or
publications. We bear a joint obligation to one another both in and outside of the classroom. Faculty
are responsible for modeling in their lectures and publications the same standards for use of oral and
written sources that they expect of students in students' oral and written work, just as they are
responsible for manifesting the attitudes of openness that they ask for from students. We further count
it vital not only to seek to maintain the highest standards of integrity ourselves, but also to protect the
integrity of the whole community by actively refusing to tolerate or ignore dishonesty on the part of
others.

It is, then, in the interest of promoting common understanding, mutual confidence, fairness, and clear
expectations that we set down the following commitments and procedures, in the context of the larger
purpose of helping to shape a more faithful Christian community.
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Commitments. The following commitments are to be understood as constituting essential guidelines,

but not an exhaustive list of the forms academic integrity must take among us. These commitments

underlie but do not supersede professional standards to which one may also be subject. In every

instance where professional standards are more specific or rigorous than those specified here, the

standards demanded by one's professional calling or degree program shall apply.

Academic integrity requires that as faculty,

we will develop and use forms of assessment that are relevant to, and consistent with, the

stated goals of a course;

we will provide clear guidelines about acceptable collaboration; and in instances when
collaboration is encouraged or required, we will spell out clearly how work is to be

prepared for submission and on what basis grades will be assigned;

we will clearly spell out our expectations for how students should acknowledge receiving

suggestions on content and style of papers, including the use of editorial assistance;

we will clearly spell out course policies on use of previous examinations for preparation

for current examinations;

we will carefully acknowledge our dependence on the ideas of others, including those of
our students, in publications, and as appropriate in lectures and in materials distributed in
class;

we will evaluate work on its academic merit, not on the basis of the student's agreement or

disagreement with the teacher's point of view;

we will give students feedback on assignments and will not assign grades without

providing comments on papers and essay examinations;

we will return papers in a timely manner;

we will follow accepted standards in the construction and grading of examinations;
we will challenge academic dishonesty when it occurs;

we will seek to assure consistency in applying these standards by consulting with
colleagues as we deal with questions and issues about academic integrity within our
professional work;

we will faithfully adhere to academic policies of the institution, including those related to
criteria for granting incompletes and to deadlines for accepting work.

Academic integrity requires that as students,

we will produce all the work assigned in every course as our individual work, unless
collaboration is required or expressly permitted by the instructor;

we will obtain prior permission from the professor or professors involved in order to
submit the same work in more than one course or to use work (in whole or in part)
submitted in another course;

we will avoid all forms of plagiarism;

we will not submit as our own work papers obtained from another person (with or without
that person's knowledge) or from other sources such as term paper companies or the

Internet;

we will give credit for all the major sources of our ideas, whether written or oral, formal

or informal, published or unpublished;

we will rigorously follow accepted standards of citation for quoting directly or indirectly

from published or unpublished sources;

we will not report work as completed that has not actually been done;
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we will consult with the professor prior to the completion of assigned work if we have any

question about what constitutes dishonesty or inappropriate collaboration;

we will faithfully adhere to academic policies of the institution, including those related to

criteria for requesting incompletes and to deadlines for submitting work;

we will not seek unfair academic advantage over other students by misrepresenting our life

circumstances in order to obtain extensions of deadlines;

we will not, in take-home or in-class examinations,

o

copy from the examination papers of other students;

o

allow other students to copy our work on exams;

o

read, without the instructor's consent, previous examinations or a copy of

examination questions prior to taking the examination;

o

use materials such as notes or books, including dictionaries, without the express

permission of the instructor;

o

have another student take an examination for us;

o

seek or accept unpermitted aid in take-home exams;

o

seek or accept information about the content or style of exams other than what is

provided to the entire class by the instructor;

» we will not put pressure on a professor, before or after the grading process, to base grades

on criteria other than academic standards.

Commitment to supporting and developing a community ethos of honesty requires of the whole Fuller
community that,

» we will not make written assignments available to students for copying;
* we will not give unpermitted aid on take-home examinations;
» we will not make unauthorized copies of examinations available to students;

» we will report known violations of these standards of academic integrity to the faculty of

the course involved.
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Esta politica de integridad académica es una expresion del deseo de la comunidad de Fuller de
clarificar las expectativas comunes que nos permitan operar como una comunidad que encarna el
principio de confianza mutua con relacion al logro de nuestras tareas académicas. Esta politica esta
arraigada primeramente en la conviccion de que el Dios a quien servimos, el Dios que es Verdad, nos
ha llamado a ser veraces en la presencia de aquel a quien nada le es oculto; y en segundo lugar, en la
conviccion de que como hermanos y hermanas en Cristo, hemos sido llamados a tratar a los demas con
integridad y esperar la integridad los unos de los otros. Consideramos que es crucial para nuestra vida
comun el establecer un entendimiento compartido de la forma en que la integridad académica debe de
ser practicada entre nosotros.

El seminario Teoldgico de Fuller busca el promover tanto el crecimiento intelectual, como el moral.
Por lo tanto, nuestro compromiso de ser irreprochables en nuestro trabajo académico, asi como en el
resto de nuestro comportamiento, va mas alla de seguir reglas institucionales o atin el de mantener
sanas relaciones interpersonales, convirtiéndose asi en un asunto de la formacion del caracter cristiano.
El mantener este compromiso expresa nuestro empefio por ser lo que profesamos ser no sélo como
personas de fe, sino también como personas 1lamadas a ser lideres morales. La espiritualidad genuina
toma una forma concreta a través del comportamiento piadoso. La persona menoscaba su caracter y
fiabilidad cuando no es veraz en la manera en que se presenta a si misma y a su trabajo, y

eventualmente termina por destruir las relaciones de confianza en una comunidad.

Por consiguiente, nosotros la facultad y los estudiantes, nos comprometemos del mismo modo a la
honradez en todos los aspectos de nuestro trabajo. Buscamos establecer una comunidad que valora el
compromiso intelectual serio (“amar a Dios con la mente”) y la fidelidad personal mas que otras
medidas de “éxito” tales como calificaciones, los titulos o las publicaciones. Tenemos una obligacion
mutua los unos con los otros, tanto dentro como fuera del salon de clase. La facultad es responsable de
modelar en sus ponencias y publicaciones los mismos estandares para el uso de fuentes orales y
escritas que esperan que los estudiantes empleen en sus trabajos orales y escritos, también tienen la
responsabilidad de mostrar en ellas la misma franqueza que esperan de sus estudiantes. Ademas,
consideramos vital no solo buscar mantener las normas maximas de integridad personal, sino que
también proteger la integridad de toda la comunidad rehusandonos activamente a tolerar o ignorar la
falta de honradez de otros.
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Por ende, en el interés de promover la comprension y confianza mutua, la imparcialidad y las
expectativas claras, establecemos los siguientes compromisos y procedimientos en el contexto del
proposito mayor de ayudar a la formacion de una comunidad cristiana mas fiel.

Compromisos. Se entiende que los siguientes compromisos constituyen directrices esenciales, sin
embargo no son una lista exhaustiva de todas las formas de integridad académica que hay entre
nosotros. Estos compromisos sustentan pero no reemplazan las normas profesionales a las cuales
también podemos estar sujetos. En toda instancia en que existan normas profesionales mas especificas
o rigurosas que las se especifican aqui, las normas y estandares demandados por la vocacion
profesional o programa de titulo/grado especifico seran aplicadas.

La integridad académica requiere que como facultad;

* Desarrollaremos y usaremos formas de evaluacion que sean pertinentes y consecuentes con

las metas indicadas para el curso.

Proveeremos directrices claras acerca de la colaboracion que es aceptable; y en casos en
los cuales la colaboracion sea promovida o requerida, comunicaremos claramente como se

debera preparar el trabajo antes de entregarse y cudles serdn las pautas para su evaluacion.

Comunicaremos claramente nuestras expectativas en relacion a como los estudiantes deben
indicar que recibieron sugerencias acerca del contenido y estilo de sus trabajos,

incluyendo el uso de ayuda editorial.

Explicaremos claramente las reglas del curso con relacion al uso de examenes dados en

cursos previos como manera de preparacion para examenes actuales.

Daremos crédito y reconocimiento de nuestra dependencia de las ideas de otros,
incluyendo las ideas de nuestros estudiantes, en publicaciones, y de ser apropiado, en las

ponencias y materiales distribuidos en clase.

Evaluemos el trabajo en base a su mérito académico y no en base al grado de acuerdo o

desacuerdo del estudiante con el punto de vista del maestro.

Daremos retroalimentacion a los estudiantes por sus tareas, y no asignaremos

calificaciones sin proveer comentarios en los trabajos y evaluaciones escritas.

Devolveremos los trabajos a tiempo.

Seguiremos los estandares aprobados en la construccion y calificacion de exdmenes.

Impugnaremos la falta de honestidad académica cuando ésta suceda.

Buscaremos ser consistentes al aplicar estos estandares de conducta, consultando con
nuestros colegas cuando tratemos con preguntas y asuntos de integridad académica dentro

de nuestro trabajo profesional.

Seguiremos fielmente las politicas académicas de la institucion, incluyendo aquellas
relacionadas con los criterio a seguir en casos de incompletos o plazos para la aceptacion

de trabajos.

La integridad académica requiere que como estudiantes;

* Produciremos todo el trabajo asignado para cada curso como nuestro trabajo individual, a
menos que el curso expresamente requiera colaboracion o bien, que el maestro claramente

lo haya permitido;

* Obtendremos permisos previos del profesor o profesores involucrados para poder presentar
el mismo trabajo en mas de un curso o para usar un trabajo (entero o en parte) previamente

presentado en otro curso;
» Evitaremos toda forma de plagio;

* No entregaremos como trabajos propios, aquellos que hemos obtenido de otra persona (con
o sin el consentimiento de esa persona) o de otras fuentes tales como compaifiias que

venden trabajos escritos o el internet;

10
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Daremos crédito de todas las fuentes primarias de nuestras ideas, sean escritas u orales,

formales o informales, publicadas o no publicadas;

Seguiremos rigurosamente los estandares aceptados para las citas directas o indirectas de
fuentes publicadas o no publicadas;

No informaremos que hemos completado trabajos que en realidad no hemos hecho;

Consultaremos con el profesor cualquier duda de lo que se constituye una falta de

honradez o colaboracion inapropiada antes de completar un trabajo asignado;

con los criterio a seguir en casos de incompletos o plazos para la entrega de trabajos.

No buscaremos obtener una ventaja académica injusta sobre los demas estudiantes al mal
emplear las circunstancias de nuestra vida para obtener extensiones a las fechas limites

para entregar trabajos;

En relacion a los examenes tomados en casa o desarrollados en clase;

o No copiaremos de los examenes de otros estudiantes;

o

No permitiremos que otros estudiantes copien nuestros trabajo o nuestros examenes;

°

No leeremos, sin el consentimiento del instructor, examenes previos o copias de las
preguntas del examen antes de tomarlo;

o

No usaremos materiales tales como notas o libros, incluyendo diccionarios, sin el

permiso explicito del instructor;

o

No permitiremos que otro estudiante tome un examen en nuestro lugar;

o

No buscaremos ni aceptaremos ayuda no autorizada para los examenes realizados en

casa;

o

No buscaremos o aceptaremos informacion acerca del contenido o estilo de los
examenes a excepcion de lo provisto por el profesor en la totalidad de la clase;

* No ejerceremos presion sobre el profesor, antes o durante el proceso de calificar, para que

base las calificaciones en criterios diferentes a los estandares académicos.

El compromiso a apoyar y desarrollar la practica de la honestidad comunitaria, requiere que toda la
comunidad de Fuller;

» No proveeremos asignaciones escritas disponibles para que los estudiantes las copien;
* No proveeremos de ayuda no autorizada en la realizaciéon de examenes en casa;
» No proveeremos copias no autorizadas de examenes para distribuir a estudiantes;

Informaremos a la facultad del curso en cuestion toda violacion a estos estandares de integridad

Seremos fieles a las normas académicas de la institucion, incluyendo aquellas relacionadas

académica.
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MARRIAGE AND DIVORCE - & & M| 7| &-Z2 2 1 O| = - MATRIMONIO Y
DIVORCIO

Out of its commitment to the stability and strength of marriages and families and out of concern about

the prevailing breakdown of both in our time, Fuller Theological Seminary wishes, in the following

statement, to affirm its commitments and policies with respect to God's will for the permanence of

marriage and the tragic realities of divorce.

L

1I.

As in all of its policies and practices, so also in its policy with respect to marriage and divorce,
the seminary intends to embody the mind of Christ and the teaching of Holy Scripture.Christ
teaches that God the Creator intended marriage to be an unconditional covenant between a woman
and a man that unites them into one corporate body. Guided by the love and grace of God to all
persons, each spouse vows to love, honor, and cherish the other in all circumstances without
exception (Mark 10:2-12). Christ's teaching is clear in recalling the creation story. He says: "But
from the beginning, God made them male and female. 'For this reason a man shall leave his father
and mother and be joined to his wife, and the two shall become one flesh.' So they are no longer
two but one flesh. Therefore, what God has joined together, let no one separate."The apostle Paul,
having reaffirmed the Lord's teaching about the permanence of marriage, adds the richly
suggestive metaphor of the marriage of a man and a woman as a mirror of the abiding union of
Jesus Christ and his Body, the Church. From these words, it is clear that God wills marriage to be
a permanent partnership of love. Surely God wills for every marriage something far richer than
permanence. God wills that both partners subordinate their individual expectations to their shared
growth into the disciplined maturity and wholeness of Christ. God wills that healthy marriages be
pivotal supports for all other human relationships. God wills that a wife and husband model
together the whole mind of Christ for human community. The concern of this statement, however,
is with his will for the permanence of marriage. It is motivated by a desire that Christian
marriages in particular survive the erosions of a culture in which pursuit of each individual's
personal satisfaction has replaced lifetime commitment as the norm for marriage.Fuller
Theological Seminary seeks to be a community of men and women, single and married, who are
striving to make their lives reflect the healthy, generous, attractive, and enduring embodiments of
God's unselfish love in a selfish world.

Sensitive to the fragility of any marriage, and to the fact that the price of fidelity to the biblical
ideal is often paid in the hard currency of patient courage, Fuller Theological Seminary intends to
do whatever it can to encourage and comfort those members of the community who walk the path
of fidelity in lonely need and turbulent pain. It is concerned not only to help people salvage their
distressed marriages, but to be a community of support for all who strive to make their healthy

13



Case 2:19-cv-09969-CBM-MRW Document 47-2 Filed 02/20/20 Page 15 of 35 Page ID

News and Events
(https://www.fuller.edu/about/news-
and-events/)

Offices and Leadership
(https://www.fuller.edu/about/offices
-and-leadership/)

Work at Fuller
(https://www.fuller.edu/employment/
)

#:230

marriages and their strong families even healthier and stronger than they are. The seminary
expects that persons who are experiencing a troubled marriage will recognize the importance of
this community of support and will make good use of seminary and other resources in their effort
to bring healing and wholeness to their marriage.

III. The Fuller community intends to respond to its divorced members with a compassion that in no
way compromises our conviction. We believe that God wills marriage to be permanent and that he
is deeply grieved when any marriage fails. We do not intend to alter this conviction. In
compassion, however, we recognize that, in our broken world, it may sometimes be the case that
people do end their marriages. In accordance with Scripture and the theological heritage of the
church, we must ascertain the circumstances and causes of the failure of the marriage. Some
relevant circumstances taken together, and not as a checklist, may include personal motivations,
history of the relationship, counseling efforts, questions of abuse, care of any children,
remarriage, reconciliation efforts, and fidelity. While the seminary community does not reject
members on the simple ground that they have experienced the pain of a broken covenant and a
failed marriage, the seminary will review the circumstance and causes according to the seminary's
Response Procedures for Alleged Violations of Community Standards.

IV. The seminary attempts to respond redemptively to people within its community whose marriages
have, in tragic fact, failed. It means to do so in ways that reflect both its commitment to the
permanence of a marriage covenant and its compassion for those whose covenants have been
broken by divorce. We do not intend to compromise the biblical ideal; we acknowledge that the
breakup of a marriage always grieves God. Yet, compassion leads us to discern that, in our broken
human condition, divorce may sometimes be an unavoidable last resort to end a cycle of pain and
sin within an unwholesome marriage. In this delicate balance of commitment and compassion,
Fuller Theological Seminary hopes to be a redemptive community in which those who have
experienced the pain of a covenant broken, a love failed, a marriage lost, are renewed.

V. The Fuller community remains convinced that Christ's ideal of permanent marriage must be
reflected, however imperfectly, in the lives of its faculty, administration, board, students, and
staff. For this reason, it has established certain procedures for evaluating the circumstances and
causes of any divorce that may occur.It expects that a member of the seminary Board of Trustees,
faculty, administration, student body, or staff experiencing a divorce will self-report the relevant
circumstances of his/her divorce to his/her provost council level supervisor. The purpose of the
review will be to help colleagues ascertain whether the reasons for the divorce and the mind of
the colleague concerning it are such as to recommend his or her continuing to function as a
member in the Fuller community. The review shall be attended with utmost concern for the
special needs and rights of all parties to the divorce; it shall be private, collegial, and as fair as
possible to all concerned. The review process is outlined in the seminary's Response Procedures
and, under certain circumstances, could result in dismissal of a person from the seminary
community.Likewise, when someone who has been invited to join the seminary's Board of
Trustees, the faculty, or senior administration, has experienced divorce, the candidate is asked to
participate with a committee of his or her potential colleagues in a review of the circumstances of
the divorce before any appointment is made.

VI. Finally, Fuller Theological Seminary applauds and encourages the creative efforts of those
Christian agencies who, together with faithful Christian churches, are dedicated to the renewal
and healing of marriage and family life in our society.
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Debido a su compromiso hacia la estabilidad y fortaleza de los matrimonios y familias, y por la
preocupacion ante el alto indice de rupturas y fracasos de éstos en nuestro tiempo, el Seminario
Teologico Fuller desea por medio de las siguientes declaraciones, afirmar sus compromisos y
principios con relacion a la voluntad de Dios por la permanencia del matrimonio y las tragicas
realidades del divorcio.

* Como en todas sus declaraciones y normas, asimismo en relacion al matrimonio y el
divorcio, el seminario se ha propuesto encarnar la mente de Cristo y la ensefianza de las

Sagradas Escrituras.

Cristo ensefia que Dios el creador quiso desde el principio que el matrimonio fuese un pacto
incondicional entre una mujer y un hombre que los uniese en un solo cuerpo. Guiados por el amor y la
gracia de Dios hacia todas las personas, cada conyugue promete amar, honrar y apreciar al otro en toda
circunstancia, sin excepcion alguna (Marcos 10:2-12). La ensefianza de Cristo es clara al recordar la
historia de la creacion. El dice; “Pero al principio de la creaciéon, hombre y mujer los hizo Dios. Por
esto dejara el hombre a su padre y a su madre, y se unird a su mujer, y los dos seran una sola carne; asi
que no son ya mas dos, sino uno. Por tanto, lo que Dios junto, no lo separe el hombre”.

El apostol Pablo, habiendo reafirmado la ensefianza del Sefior acerca de la permanencia del
matrimonio, afiade una metafora muy sugestiva del matrimonio entre un hombre y una mujer como un
espejo de la union permanente de Cristo y su cuerpo, la Iglesia. Estas palabras muestran claramente
que la voluntad de Dios es que el matrimonio sea una relacion permanente de amor. De seguro Dios
quiere para todo matrimonio algo mucho mas alla que solo la permanencia. Dios desea que ambos
compaifieros subordinen sus expectativas individuales a la madurez disciplinada y el crecimiento
conjunto de la plenitud de Cristo. Es la voluntad de Dios que los matrimonios saludables sean el apoyo
fundamental de todas las demas relaciones humanas. Dios quiere que la mujer y el hombre modelen
juntos la plenitud de la mente de Cristo para la comunidad humana. La preocupacion de esta
declaracion es, sin embargo, en relacion con la voluntad de Dios por la permanencia del matrimonio.
Esta declaracion esta motivada por el deseo de que los matrimonios cristianos, de manera particular,
puedan sobrevivir los deterioros de una cultura que ha reemplazado un compromiso de vida como la

norma matrimonial, por la busqueda de la satisfaccion personal.

El Seminario Teoldgico Fuller busca ser una comunidad de hombres y mujeres, solteros y casados, que
se esfuerzan por hacer de sus vidas un reflejo saludable, generoso, atractivo y duradero del amor no
egoista de Dios en medio de un mundo egoista.

* Estando conscientes de la fragilidad del matrimonio y de que el costoso precio del ideal
biblico de la fidelidad se paga con la moneda del valor paciente, el Seminario Teoldgico
Fuller busca hacer todo lo posible por alentar y consolar a los miembros de la comunidad
que escogen caminar la ruta de la fidelidad en medio de la necesidad solitaria y el dolor
turbulente. Esta preocupado no solo con ayudar a salvar matrimonios atribulados, sino que
también de ser una comunidad de apoyo para todos aquellos que se esfuerzan por hacer de
sus matrimonio fuertes y familias saludables, unos atin mas fuertes y saludables. El
seminario espera que aquellos que sufren en un matrimonio dificil puedan reconocer la
importancia de esta comunidad de apoyo y aprovechen al seminario y otros recursos en su
esfuerzo por traer sanidad y entereza a su matrimonio.

La comunidad de Fuller intenta responder a sus miembros divorciados con una compasion
que, de ninguna manera compromete nuestras convicciones. Creemos que Dios quiere que
el matrimonio sea permanente y que le entristece grandemente cuando un matrimonio
fracasa. No tenemos la intencién de cambiar esta conviccion. Sin embargo reconocemos
con compasion que en nuestro mundo quebrantado en ocasiones las personas terminan sus
matrimonios. De acuerdo a las Escrituras y a la herencia teoldgica de la Iglesia, debemos
determinar las circunstancias y causas del fracaso matrimonial. Algunas circunstancias
pertinentes vistas en conjunto, y no como una lista exhaustiva, podrian ser las
motivaciones personales, la historia de la relacion, los esfuerzos por obtener consejeria,
las cuestiones de abuso, el cuidado de los nifios, un segundo matrimonio, esfuerzos de

reconciliacién y la fidelidad. Si bien, la comunidad del seminario no rechaza a miembros
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simplemente porque hayan experimentado el dolor de una ruptura de un pacto y un fracaso
matrimonial, el seminario si revisara las circunstancias y causas de acuerdo a sus procesos

de respuesta a supuestas violaciones de las normas de la comunidad.

Es la intencion del seminario poder responder en manera redentora a aquellas personas de
la comunidad cuyos matrimonios han tragicamente fallado. Esto busca hacerse de manera
que se refleje tanto el compromiso hacia la permanencia del pacto matrimonial, como la
compasion por aquellos cuyos pactos han sido rotos por el divorcio. No pretendemos
comprometer el ideal biblico; reconocemos que la ruptura de un matrimonio siempre
entristece a Dios. Sin embargo, la compasion nos lleva a discernir que en nuestra
condicion humana quebrantada, el divorcio a veces es el Gltimo recurso para terminar el
ciclo de dolor y pecado en un matrimonio malsano. En este delicado equilibrio entre el
compromiso y la compasion, el Seminario Teoldgico Fuller espera ser una comunidad
redentora en la cual aquellos que han experimentado el dolor de un pacto quebrado, un

amor que ha fracasado, un matrimonio que se ha perdido, puedan ser renovados.

La comunidad de Fuller estd convencida de que el ideal de Cristo de la permanencia
matrimonial debe de ser reflejado, aunque en manera imperfecta, en las vidas de la
facultad, la administracion, la junta de sindicos, los estudiantes y el personal. Por esta
razdn, se han establecido ciertos procedimientos para evaluar las causas y circunstancias

de cualquier divorcio que pueda ocurrir.

Se espera que todo miembro de la junta de sindicos del seminario, la facultad, la administracion, el
grupo de estudiantes o el personal que se esté divorciando, comunique personalmente las
circunstancias de su divorcio a su supervisor/a al nivel del consejo del provoste. El proposito de esta
revision sera el de ayudar a los colegas a comprobar si las razones y sentimientos concernientes al
divorcio son pertinentes a la permanencia de éste o ésta persona en su funciéon como miembro de la
comunidad de Fuller. El proceso de revision tratara con sumo cuidado las necesidades especiales y
derechos de todas las personas involucradas en el divorcio; sera privado, colegiado, y lo mas justo
posible para todos los involucrados. El proceso de revision esta expuesto en los procedimientos de
respuesta del seminario y, bajo algunas circunstancias, podra resultar en el despido de una persona de

la comunidad del seminario.

De igual manera, cuando se invite a alguien que haya experimentado un divorcio a participar en la
junta de sindicos, la facultad, u otros niveles altos de administracion, se le requerira al candidato
participar con un comité de sus potenciales colegas en una revision de las circunstancias de su divorcio
antes de darle el nombramiento.

» Por ultimo, el Seminario Teolégico de Fuller aplaude y anima los esfuerzos creativos de
las agencias cristianas que, junto a iglesias cristianas fieles, se dedican a renovar y sanar

el matrimonio y la vida familiar en nuestra sociedad.
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RESPECT FOR PEOPLE AND PROPERTY - &= | 1+ - At 2t 0t X} AHOj| CH St
Z=Z5 _RESPETO POR LAS PERSONAS Y LA PROPIEDAD

As a community of Christians with special commitment to acting out love to one another, the seminary
expects community behavior that demonstrates the highest standard of respect for people and property.
Scripture is replete with exhortations to look out for the welfare of others and build up each other, to
be good protectors and stewards of the possessions God has given us, and to be honest and keep one's
word. The seminary is committed to fostering respectful interpersonal relationships regardless of
gender, race, age, handicap, or national origin.

Basic standards for respectful conduct at Fuller are similar to those of other institutions of higher
education in societies with the legal foundation of respect for people and property. The following are
examples of behaviors that are not acceptable according to the standard on Respect for People and
Property. These examples are not intended to identify all unacceptable behaviors, but to indicate the
types of behavior which are clearly inconsistent with the behavioral expectations of the seminary.
When willfully engaged in, serious, or repeated, they may be cause for disciplinary action. When
appropriate, these may be reported to civil authorities for legal or other action.

Dishonesty: The seminary regards as unacceptable any lying, misrepresentation, or deception in
representations an individual makes about one's self or others in any phase of seminary life.

Injurious or offensive action: Physical assault, infliction of psychological injury, and the spreading of
malicious rumors are unacceptable. Prejudicial treatment based on gender, race, age, physical
challenge, or national origin is both offensive and injurious. Persistent profane or obscene language is
subject to disciplinary action.

Disruption: Acts by individuals or groups which substantially interfere with the rights of others or
interfere with the normal activities of the seminary are unacceptable. Disruptive activities in
classrooms, libraries, offices, other campus meeting or assembly areas, or in student residences are
included.

Stealing or destruction of property: Theft of or damage to the property of another person or of the
seminary is unacceptable. Defacing or rendering library material unusable shows little respect for
people or property. Unauthorized possession or use of seminary materials or equipment is a form of
stealing.

Purposeful violation of institutional policies: Purposeful violations include, but are not limited to,
refusal to comply with contractual arrangements with seminary offices or services, refusal to follow
seminary parking policies and/or pay parking violation fines, and unwillingness to abide by established
policies in Fuller Housing.
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Como comunidad de cristianos que tienen un compromiso especial de actuar en amor los unos con los
otros, el seminario espera un comportamiento comunitario que muestre el mas alto nivel de respeto
hacia las personas y la propiedad. Las Escrituras estan repletas de exhortaciones sobre la busqueda del
bienestar de los demads y el apoyo mutuo, a ser buenos protectores y mayordomos de las posesiones que
Dios nos ha dado y al ser honestos y cumplir con nuestra palabra. El seminario esta comprometido a
fomentar las relaciones interpersonales respetuosas sin hacer distinciones de género, raza, edad o
trasfondo nacional.

Las normas basicas de conducta respetuosa en Fuller son similares a las de otras instituciones de
ensefianza superior presentes en sociedades que tienen el fundamento legal de respeto por las personas
y la propiedad. Los siguientes son ejemplos de comportamientos que no son aceptables de acuerdo a
los estandares de respeto a las personas y la propiedad. Estos ejemplos no pretenden identificar todos
los comportamientos inaceptables, sino que sirven como indicadores de los tipos de comportamientos
claramente inconsistentes con las expectativas de comportamiento del seminario. La practica
deliberada de estos comportamientos, en seriedad o constancia, podran ser causa de una accion
disciplinaria. De ser apropiado, podran ser reportados a las autoridades civiles para acciones legales u
otro tipo de accion.

Deshonestidad: El seminario considera inaceptable cualquier mentira, representacion falsa o engafio
en declaraciones que un individuo haga acerca de si mismo u otras personas en cualquier fase de la
vida del seminario.

Acciones perjudiciales u ofensivas: Las agresiones fisicas, el causar dafios sicologicos y el difundir
calumnias son inaceptables. El trato perjudicial basado en género, raza, edad, dificultades fisicas o
origen nacional, es tanto ofensivo como injurioso. La persistencia del lenguaje profano y obsceno sera
motivo de acciones disciplinarias.
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Disrupciones: Las acciones de individuos o grupos que interfieran considerablemente con los derechos
de otros, o las actividades normales del seminario, son inaceptables. Se incluyen actividades que
interrumpan el desarrollo de una clase, la biblioteca, las oficinas, otras reuniones en el plantel, recintos
del seminario o lugares de asamblea, o las residencias de los estudiantes.

Robos o destrucciones a la propiedad: El robo o el dafio a la propiedad de individuos o del seminario
es inaceptable. El mutilar o dafiar los materiales de la biblioteca muestra poco respeto hacia las
personas o la propiedad. La posesion o el uso desautorizado de materiales o recursos del seminario es
considerado una forma de robo.

Violacion deliberada de las normas institucionales: Las violaciones deliberadas incluyen, entre
otros, el rehusar cumplir acuerdos con las oficinas y servicios del seminario, rehusar seguir las reglas
de estacionamiento y/o pago de multas por violaciones, y la indisposicién a cumplir con las reglas
establecidas por la oficina de vivienda de Fuller.
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Fuller Theological Seminary believes that sexual union must be reserved for marriage, which is the
covenant union between one man and one woman, and that sexual abstinence is required for the
unmarried. The seminary believes premarital, extramarital, and homosexual forms of explicit sexual
conduct to be inconsistent with the teaching of Scripture. Consequently, the seminary expects all
members of its community--students, faculty, administrators/managers, staff, and trustees--to abstain
from what it holds to be unbiblical sexual practices.
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El Seminario Teologico de Fuller cree que la union sexual debe de ser reservada para el matrimonio,
que es la union pactada entre un hombre y una mujer, y que se require la abstinencia sexual entre los
solteros. El seminario cree que las conductas explicitas de sexo premarital, extramarital y homosexual
son inconsistentes con la ensefianza de las Escrituras. Por consiguiente, el seminario espera que todos
los miembros de su comunidad — estudiantes, facultad, administradores/gerentes, personal y sindicos —
se abstengan de lo que afirma como practica sexual no biblica.
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SUBSTANCE ABUSE- & & Al 71 H-2F= =H-E - ABUSO DE ALCOHOL Y DROGAS

Fuller Theological Seminary is committed to maintaining an alcohol and drug-free environment, one
conducive to the promotion of wellness and positive self-development of all members of its
community. In keeping with this objective, the seminary will ensure that all of its campuses,
workplaces, and activities are safe and free from the problems and risks associated with the
unauthorized use and abuse of alcohol and the illegal use and abuse of drugs.

Out of respect for our bodies as temples of the Holy Spirit, as good stewards of our relationships with
one another, and in relation to our individual and communal fitness for ministry, the unlawful
manufacture, distribution, dispensing, possession or use of alcohol or illicit drugs by any member of
the Fuller community on Fuller property or as part of any of its activities is prohibited. While the use
of alcohol by adults is lawful, alcohol use by adults is prohibited on the Fuller campuses, outside of the
privacy of an individual's Fuller provided housing.

Drug abuse has spread to every level of society in the United States. All drugs are toxic or poisonous if
abused. Health risks of drug abuse include, but are not limited to, sleep disorders, confusion,
hallucinations, paranoia, depression, impotence, liver damage, cardiac irregularities, hepatitis, and
neurological damage. Abuse of either alcohol or drugs during pregnancy increases the risk of birth
defects, spontaneous abortion, and stillbirths.

Alcohol is a depressant. It depresses the central nervous system and can cause serious, irreversible
physical damage. Excessive drinking damages the liver, resulting in cirrhosis. Chronic alcohol abuse
also causes hypertension, cardiac irregularities, ulcers, pancreatitis, kidney disease, and cancer of the
esophagus, liver, bladder, and lungs.

The good news is that alcoholism and drug abuse and addiction are treatable. Generally, a recovering
alcoholic or drug abuser may never safely drink or use drugs again, but can lead a normal, productive
life as long as he or she maintains total abstinence. Confidential limited counseling and referral to
treatment programs may be available to Fuller students and employees from the Fuller Psychological &
Family Services Eligible employees may also contact their Employee Assistance Program for referrals.
The costs of these programs are dependent upon the type of treatment desired. Students and faculty
should consult with their insurance carriers with individual questions regarding coverage of treatment

Incidents on the Fuller campus or incidents involving members of the Fuller community may be
reported to civil authorities for legal action. Local, state, and federal laws establish a variety of
penalties for the unlawful manufacture, distribution, dispensing, possession or use of a controlled
substance, which includes alcohol as well as illicit drugs. These legal sanctions, upon conviction, may
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range from the payment of a small fine and probation to imprisonment for up to one year or a $5,000
fine, or both. Federal laws have increased the penalties for the illegal distribution of drugs to include
life imprisonment and fines in excess of $1,000,000.

In addition, corrective action for students may include disciplinary action up to and including
immediate termination of student status. Corrective action for employees may include disciplinary

action up to and including immediate termination from employment.
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El Seminario Teoldgico Fuller esta comprometido a mantener un ambiente sin alcohol ni drogas, un
ambiente que conduzca a la promocion del bienestar y al auto-desarrollo positivo de todos los
miembros de la comunidad. Con este objetivo en mente, el seminario se asegurara de que todos sus
recintos o lugares de trabajo sean sitios seguros y libres de los problemas y riesgos asociados con el
uso y el abuso no autorizado del alcohol y las drogas.

Por respeto a nuestros cuerpos como templos del Espiritu Santo, como simbolo de mayordomia en
nuestras relaciones los unos con los otros, y en relacion a nuestra aptitud individual y comunal para el
ministerio, la produccion ilegal, distribucion, oferta, posesion o uso de alcohol o drogas ilegales por
parte de cualquier miembro de la comunidad de Fuller, en la propiedad de Fuller, queda prohibida. Si
bien el uso del alcohol por parte de adultos es legal, el consumo de alcohol por miembros adultos de la
comunidad en los recintos de Fuller queda prohibido, a menos que sea en la vivienda privada de
aquellos estudiantes que residen en las propiedades de Fuller.

24



Case 2:19-cv-09969-CBM-MRW Document 47-2 Filed 02/20/20 Page 26 of 35
#:241

Page ID

El abuso de las drogas se ha propagado a todos los niveles de la sociedad en los Estados Unidos. Todas
las drogas son toxicas y venenosas en consumos abusivos. Los riesgos de salud por el abuso de drogas
incluyen, pero no se limitan a, trastornos del suefio, confusion, alucinaciones, paranoia, depresion,
impotencia, dafio al higado, irregularidades cardiacas, hepatitis, y dafio neurologico. El abuso del
alcohol o drogas durante el embarazo aumenta el riesgo de anormalidades en el desarrollo del bebé,
abortos espontaneos, y muertes fetales.

El alcohol es un depresor. Deprime el sistema nervioso y puede causar daiios fisicos serios e
irreversibles. El consumo excesivo de alcohol dafia el higado, pudiendo resultar en una cirrosis. El
abuso cronico del alcohol también puede causar hipertension, irregularidades cardiacas, ulceras,
pancreatitis, enfermedades al rifidn, y cancer al es6fago, higado, vejiga y pulmones.

La buena noticia es que el alcoholismo y el abuso de drogas son adicciones tratables. Generalmente, un
alcoholico o drogadicto recuperado nunca podra volver a hacer un uso saludable de dichas sustancias,
pero si podra vivir una vida normal y productiva en la medida que se mantenga en total abstinencia. El
Centro Psicologico de Fuller puede disponer de consejeria confidencial y programas de tratamiento
para el profesorado de Fuller. Los costos variaran dependiendo de las necesidades del tratamiento y las
capacidades de pago del cliente. El profesorado debera consultar con su compafia de seguro médico
acerca de las coberturas especificas para el tratamiento.

Las leyes locales, estatales y federales establecen una serie de penalidades para la manufactura,
distribucion, dispensacion, posesion o uso ilegal de substancias controladas, las cuales incluyen tanto
el alcohol como las drogas ilicitas. Estas sanciones legales, en caso de condena, pueden ir desde el
pago de una pequefia multa y la libertad condicional, hasta un afio de carcel o una multa de 5,000
dolares, o ambos. Las leyes federales han aumentado las penalidades para la distribucion ilegal de
drogas, incluyendo la cadena perpetua y las multas que exceden un $1,000,000.

Incidentes de esta indole que ocurran en los recintos de Fuller o que involucren a personas de la
comunidad de Fuller podran ser reportados a las autoridades civiles para el curso de acciones legales.
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POLICY AGAINST SEXUAL HARASSMENT- & S N| 1 - 5| 20 Cf st
T+’ -NORMAS CONTRA EL ACOSO SEXUAL

The two great commandments are these: “You shall love the Lord your God with all your heart . . . soul
... and mind” and, “You shall love your neighbor as yourself” (Matt. 22:37, 39). As man and woman
are made in the image of God (Gen. 1:27), so in Christ there is neither male nor female (Gal. 3:28).
Followers of Jesus are not to lord it over one another (Matt. 20:25-27), but are to be in mutual
submission (Eph. 5:21). Christians manifest these truths by their mutual service and love in the Body
of Christ.

Sexual harassment is a violation of Christ’s commandment to love our neighbor as ourselves. It denies
the image of God in the other, and it negates our oneness in Christ. Sexual harassment often involves
an abuse of power. It invariably interferes with shared ministry and rends the Body of Christ.

With these things in mind, together with the realization that when one member suffers, all suffer
together (1 Cor. 12:26), Fuller Theological Seminary establishes the following policy with regard to

sexual harassment.

Fuller Theological Seminary expects that the dignity of all people, female and male, will be revered
and celebrated in behavior, attitude, and the use of language by each member of the seminary
community. This expectation is grounded in the belief that Scripture affirms mutuality and care for the
other, explicitly forbids behavior which arises from the abuse of power, and teaches that men and
women together are created in God’s image and for God’s glory. The seminary is therefore committed
to creating and maintaining a community in which students, faculty, administrators/managers, and staff
can study and work together in an atmosphere free of all forms of harassment, exploitation, or
intimidation, including sexual harassment.

Sexual harassment is a barrier to learning in the classroom and to productivity in the workplace.
Faculty, administrators/managers, supervisors, staff, students, and trustees have the responsibility for
participation in the creation of a campus environment free from sexual harassment, an environment
that bears joyful witness to the God-given worth of all persons. Every member of the Fuller community
should be aware that the seminary is strongly opposed to sexual harassment and that such behavior is
prohibited both by seminary policy and by federal and state laws.

This policy against sexual harassment applies to all members of the seminary community, including
students, faculty, administrators/managers, staff-level employees, and trustees. It also extends to the
seminary’s agents, as well as to vendors, independent contractors, and others doing business with the
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seminary. This policy is also one of the seven Statements of Community Standards applicable to all
members of the Fuller community, and as such, adherence to it is a continuing condition of enrollment
and employment.

Definition of Sexual Harassment: Unwelcome sexual advances, requests for sexual favors, and other
verbal, visual, or physical conduct based on sex or of a sexual nature, up to and including sexual
assault, constitute sexual harassment when one or more of the following apply:

1. submission to such conduct is made either explicitly or implicitly a term or condition of instruction,
employment, or participation in other seminary activity;

2. submission to or rejection of such conduct by an individual is used as a basis for evaluation in
making any academic or employment decision affecting that individual;

3. such conduct has the purpose or effect of unreasonably interfering with an individual’s performance

or participation in instructional, employment-related, or other seminary activity; or

4. such conduct has the purpose or effect of creating an intimidating, hostile, or offensive academic or
work environment from the standpoint of a reasonable person of the same sex as the individual
affected.

Sexual harassment is conduct based on sex or of a sexual nature, whether directed toward a person of
the opposite or same sex, and may include explicit sexual propositions, sexual innuendos, suggestive

nn

comments, sexually oriented "kidding" or "teasing," "practical jokes," displaying sexually explicit
printed or visual material in the absence of a valid educational purpose, and physical contact such as
patting, pinching, hugging, or brushing against another person's body. Both men and women may be
victims of sexual harassment. One person may be sexually harassing another person and not be aware
of it. For example, it is possible that joking and/or other related behavior based on sex or of a sexual
nature may be unwelcome to another person and constitute sexual harassment, but the person who

initiates the joking may not be aware of its impact on the other person.

See also Policy Against Sexual Misconduct (https://www.fuller.edu/about/institutional-reports-
and-documents/institutional-policies-procedures-and-resources/#misconduct)

MO0 Le F 7 2 AYS 7| AICE "4l OF2S Chstn |52 Ctetn X2 CH5to]
F ol Lt 2 A& stat 2| | O] 2 Yl =1t 20| Ab&stat. (OF 22:37, 39) HALt O
A= stLtE o] HALS e BHSOf [ 7| Ofl (& 1:27) A2/ AE O M 40|, of e &SI K}
Hote A2 X 2L CH(Z 3:28) O=H S M2 & X529 M2 M2 ol M sh= O
UX| &1 (OF 20:25-27) M2 A 5B 5= O UASLICHRS: 21). A2[A2EQE5E2 A2[AE0 =
oM MEE 7|0 AHESIEZ O|2{3t TIE|E TSI T B & 22 M E YL O

M3 82 22| 0|22 22| XY AtEstEte d2|AEo| A Ho| HfEL|Ch I42 CHE AME
oA A= stLtES| O|O|X| & BPote YTt ofL|at, Og|AE QoA 2|2 StLtE S THE
24 ASLICH £ M E2 5T YO F8UME 7|87 & L CH A2 Atg o gt
2 otolste, A2|AES 58 B EAI7|= Z21E Xaefg )

Sl0) Q1T et ARSI 8, o P4l NE2 BE Tael0] 2HI7HE 4 7o) (LH 12:26)
£ 43Z0| Chol CH It 22 FYS JHR|D &

L el ¢ AE L EL
Mo nE 40 oY, RE 0|52 EL Y0l S3H Q| Z YRS AOjLt AF, 22| 1, Ef
EQHOM ESEID AYE 7| S HELICE O Hi 2 JZO0| EfQlof| tist Y= aA 2t =52 T8

&0 Um, ol L8O 7 2lote WS | ZRIStD YO0, G of 42 Syl
A et SHLEY O Y-S 9Ioh HEEQUCHE BS0| 2ASD YBLICH BN mE By
e WYY ek U HUS g

5 I
= =97 HoM eH SRSt L =

Ol
0.
Q Kl oot

or
0o
i
r &

ZoldoMof HiZut LEOf Mo Mitd S M LT DA, AYHR 22X, H=
A, AR, o, THE OAF S 2 83 80| §le HE ALt BE A0 A StLtE Ol 25k 7HX| 7t
SES ST 2l 2 =Y Yol ASLCL E SSHO ZE FEREH2 E
St Tt 45|85 Aok BT ShE Al D23 AS0| Metu o] M ok 5l = |
off 2l3f SX|50f ACtE ArE S S| 430 LTt

27



Case 2:19-cv-09969-CBM-MRW Document 47-2 Filed 02/20/20 Page 29 of 35
#:244

EEEXR R

e CEE S, WHE S TRlR, TEFY N BEYS B I
2|3 0|5 B =3

Heol e HEAA HEE L =t
H SAALE, St o 25KE0 UX| @= R 2| A SfAtE, a8
S A S 2 oY e 2 SO YO|MESO A= HEELIEL O
G HEE = “SSH 77tX| & & otLio|ny, 20| HE F= ot SF 1 &2 X%
Aol =Z0| g Lct,

o

=
tr
o
El
o
=
I
-
I>
B

Mal2o| Mol heof Lhos xets B0 $H7hK| Z2 1 oMo SjtEl s 23e 4F H2, 1
X A|ZEE A

—
2|3, 9Hol o WSO Chst 2Y, 52 JEOIL S5 &0l 7| =3l A, 210]%
5l
o

1SS Qdsts ¥, 2|20, SZHMX|E 2 S0l2t o/ & UFLIT
L

2. 9lof ele
of get2 ol

>

2
re
ul

w

40
1%
H
n
=)
ofn
2
>
<
a
12 of
g_}
mjo
Ot
N
I
ik
o
Ot
rir
>_I_
fjo
I
fels
I
i
rir
o
Az -
ot
ro =
]
rm

B4lstne
£ 7HA

30
inl I
kl
=]
n
m
rr
N
o

o
40
2
ok re K
o oh
© Ol
_(31-
e
o)
I
H—
om A
ot
ox
fjo
0
o
il

-t

5222 00| (HYOIE, 52 540 (hYOIE, 7| 2Hoz o 52 ¥X Fo| 7|5

k) o
Chaftdoz M0l g8 M 88 A, EXA BX= 452 235, O2(1, Bt

,
2
B9, MR L F 50| 48|Zol

i
CHE MRSl 20 S5 HIHl= S MY F5E 43|80 =g = UAsLIth &

= — = <5|
BF 4350 mEfRivE E = ASLICH oHE, of R0 §Ho = O E AR E 1 F3l 1D
Ol 4580l sH == Xl Z2= 27t AS &+ ASHEL O E 50, 55 /=

—
— ©
S0 2 7|Etel B2 WSO CHE Aol 222 A 5%, 1200] ¥ElEO
A 3l

nrrr g —
Ho

=1y

o o3

o - - OO E
AR, 2ot SEHO|LL S S AIZSH AFRN2 AR o] SO0| CHE AFRNO| A DX = I
SHA| RotE 27 AChs A YL

Estos son los dos grandes mandamientos: “Amaras al Sefior tu Dios con todo tu corazén, con toda tu
alma y con toda tu mente” y “Amaras a tu projimo como a ti mismo” (Mateo 22:27,39). Asi como el
hombre y la mujer son hechos a la imagen de Dios (Génesis 1:27), asi también en Cristo no hay varon
ni mujer (Galatas 3:28). Los seguidores de Cristo no deben enseflorearse los unos a los otros (Mateo
20:25-27), sino que deben de someterse los unos a los otros (Efesios 5:21). Los cristianos manifiestan
estas verdades a través del servicio mutuo y amor en el cuerpo de Cristo.

El acoso sexual es una violacion al mandato de Cristo de amar al préjimo como a nosotros mismos.
Niega la imagen de Dios en el otro, y al mismo niega nuestra union en Cristo. El acoso sexual a
menudo involucra el abuso de poder. Este interfiere invariablemente con el ministerio compartido,
desgarrando el cuerpo de Cristo.

Con estas cosas en mente, y tomando en cuenta de que cuando un miembro del cuerpo sufre, todos
sufrimos con ¢l (1 Corintios 12:26), el Seminario Teolégico de Fuller ha establecido las siguientes

politicas en relacion al acoso sexual.

El seminario Teoldgico de Fuller espera que la dignidad de todas las personas, hombres y mujeres, sea
respetada y celebrada a través de las conductas, actitudes, y el uso del lenguaje de cada miembro de la
comunidad del seminario. Esta expectativa esta basada en la creencia de que las Escrituras afirman la
reciprocidad y el cuidado por el otro, prohiben expresamente los comportamientos asociados al abuso
de poder y ensefian que, hombres y mujeres en conjunto, han sido creados a la imagen de Dios y para
la gloria de Dios. Por lo tanto, el seminario esta comprometido a la creacién y mantencion de una
comunidad en la cual sus estudiantes, profesorado, gerentes/administradores, y empleados, puedan
estudiar y trabajar unidos en una atmoésfera libre de toda clase de acoso, explotacion e intimidacion,
incluyendo el acoso sexual.
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El acoso sexual es una barrera para el aprendizaje en el salon de clases y para la productividad en el
lugar de trabajo. El profesorado, los gerentes/administradores, supervisores, empleados, estudiantes y
sindicos tienen la responsabilidad de participar en la creacion de un ambiente libre de acoso sexual, un
ambiente que da testimonio gozoso del valor que Dios ha dado a las personas. Todo miembro de la
comunidad de Fuller debera estar consciente de que el seminario se opone rotundamente al acoso
sexual, y que tales comportamientos estan prohibidos tanto por las politicas del seminario, como por
las leyes estatales y federales.

Estas politicas en contra del acoso sexual aplican a todos los miembros de la comunidad del seminario,
incluyendo a los estudiantes, el profesorado, gerentes/administradores, empleados, y sindicos. También
aplican a los agentes del seminario, asi como a los vendedores, contratistas independientes, y todos
quienes hagan negocios con el seminario. Esta politica es a la vez una de las siete declaraciones de
estandares comunitarios aplicables a la totalidad de los miembros de la comunidad de Fuller, y por lo
tanto, seguirla es una condicion constante para el estudio y el empleo.

Definicion de acoso sexual: Insinuaciones sexuales no deseadas, pedir favores sexuales, y otras
conductas verbales, visuales o fisicas que se basen en el sexo o de naturaleza sexual, hasta o,
incluyendo, el asalto sexual. Se considera acoso sexual cuando uno o mas de los siguientes cosas estan
presentes;

1. la sumisién a dichas conductas, ya sea de manera explicita o implicita, se hace requisito o
condicion para la ensefianza, el empleo, o la participacion en las actividades del seminario;

2. la sumision o el rechazo de tal conducta por un individuo es usado como base para evaluaciones y
decisiones académicas o laborales que afectan al individuo;

3. tales conductas tienen como propdsito o efecto el interferir irrazonablemente en el rendimiento o
la participacion del individuo en actividades de instruccion, empleo u otras relacionadas con el

seminario; o

4. tales conductas tienen como proposito o efecto el crear un ambiente de estudio o trabajo
intimidante, hostil u ofensivo desde la perspectiva de una persona prudente que sea del mismo
sexo de la persona afectada.

El acoso sexual es una conducta basada en el sexo o de indole sexual, ya sea que este dirigida hacia
una persona del sexo opuesto o bien hacia alguien del mismo sexo, y puede incluir propuestas sexuales
explicitas, insinuaciones sexuales, comentarios de doble sentido, bromas con contenido sexual, bromas
pesadas, el mostrar material impreso o visual con contenido explicitamente sexual que no esté ligado a
objetivos educativos validos, y el contacto fisico, como por ejemplo, las palmadas, pellizcos, abrazos o
roces con el cuerpo de otra persona. Tanto los hombres como las mujeres pueden llegar ser victimas del
acoso sexual. Una persona puede estar acosando sexualmente a otra persona sin estar consciente de
ello. Por ejemplo, es posible hacer bromas y/u otros comportamientos basados en contenido sexual o
de naturaleza sexual que sean inoportunos para la otra persona y por tanto constituyan acoso sexual,
sin embargo, la persona que realizo tales acciones puede no estar consciente del impacto que éstas
tuvieron en el otro.
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POLICY AGAINST UNLAWFUL DISCRIMINATION - 2 S Af| 1.2 A K} Hi
CH % 4 . NORMAS CONTRA LA DISCRIMINACION ILEGAL

Fuller Theological Seminary is committed to providing and modeling a learning, working, living, and
community environment that is free of unlawful discrimination in all of its policies, practices,
procedures, and programs. This commitment extends to the seminary’s administration of its
educational policies, admissions, employment, educational programs, and activities. In keeping with
this commitment, the seminary does not discriminate on the basis of race, color, national origin,
ancestry, sex, marital status, military and veteran status, medical condition, physical disability, mental
disability, genetic characteristic or information, citizenship, gender, gender identity, gender expression,

pregnancy, or age.

Fuller Theological Seminary also does not discriminate on the basis of sexual orientation. The
seminary does lawfully discriminate on the basis of sexual conduct that violates its biblically

based Community Standard Statement on Sexual Standards. The seminary believes that sexual union
must be reserved for marriage, which is the covenant union between one man and one woman. The
seminary believes premarital, extramarital, and homosexual forms of explicit sexual conduct to be
inconsistent with the teaching of Scripture. Therefore, the seminary expects members of its community
to abstain from what it holds to be unbiblical sexual practices.

Fuller Theological Seminary also does lawfully discriminate on the basis of religion. The seminary is
dedicated to the preparation of men and women for the manifold ministries of Christ and his Church.
Under the authority of Scripture, the seminary seeks to fulfill its commitment to ministry through
graduate education, professional development, and spiritual formation. In all of its activities, including
instruction, nurture, worship, service, research, and publication, the seminary strives for excellence in
the service of Jesus Christ, under the guidance and power of the Holy Spirit, to the glory of the Father.
As a religious employer, all teaching and management positions in the seminary are restricted to
persons who will affirm in writing the Statement of Faith of Fuller Theological Seminary. These
restricted positions are leadership positions, where adherence to the Christian beliefs, doctrines, and
tenets affirmed by the seminary is a foundational part of the employee’s essential functions. These
leadership positions involve representing and interpreting the mission and the objectives and activities
of the seminary to other employees, students, and/or off-campus constituencies, as well as religious
duties which are central to the Christian mission, Christian objectives, and Christian activities of the
seminary. The seminary also reserves the right to seek, hire, retain, and promote individuals who
support the mission and goals of the institution and whose conduct is consistent with its understanding
of Scripture.

31



Case 2:19-cv-09969-CBM-MRW Document 47-2 Filed 02/20/20 Page 33 of 35 Page ID

News and Events
(https://www.fuller.edu/about/news-
and-events/)

Offices and Leadership
(https://www.fuller.edu/about/offices
-and-leadership/)

Work at Fuller
(https://www.fuller.edu/employment/
)

#:248

The ethical standards of Fuller Theological Seminary are guided by an understanding of Scripture and
a commitment to its authority regarding all matters of Christian Faith and living. This understanding of
Scripture and commitment to its authority directly relates not only to the seminary’s admission,
educational, and employment policies, but also to the seminary’s core mission, values and identity.
Since its establishment in 1947, the seminary has been an openly and pervasively sectarian Christian
educational institution. The seminary’s Statement of Faith is the distinctive component of its Articles
of Incorporation, which were originally filed in California in 1951. The Statement of Faith is the
defining principle within the seminary’s governing bylaws and the unifying pillar supporting faculty
governance. Under God and subject to biblical authority, the faculty, administrators/managers, and
trustees bear concerted witness to the Statement of Faith, to which they subscribe, which they hold to
be essential to their ministry, and which is the foundation upon which the seminary is based. As set
forth in the seminary’s Doctrinal Perspective, the seminary stands for the fundamentals of the faith as
taught in Holy Scripture and handed down by the Church. As set forth in the seminary’s Evangelical
Commitment, the faculty, administrators/managers, trustees, and students of the seminary believe that
Jesus Christ, as revealed in Holy Scripture and proclaimed in the power of the Holy Spirit, is the only
ground for a person’s reconciliation with God. As set forth in the seminary’s Mission Beyond the
Mission, faculty, administrators/managers, and trustees at the seminary see their role in the educational
ministry of Fuller Theological Seminary as part of their larger ministry, which is common to all
Christians, of serving Christ as obedient disciples in the church and in the world.

This policy against unlawful discrimination applies to all members of the seminary community,
including students, faculty, administrators/managers, staff, and trustees. This policy is also one of the
seven Statements of Community Standards applicable to all members of the Fuller community, and as
such, adherence to it is a continuing condition of admission and employment.

See also Policy Against Sexual Misconduct (https://www.fuller.edu/about/institutional-reports-
and-documents/institutional-policies-procedures-and-resources/#misconduct)
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El Seminario Teoldgico Fuller esta comprometido a proveer y modelar un ambiente de estudio, trabajo,
vida y comunidad que esté libre de discriminaciones ilegales en todas sus politicas, practicas,
procedimientos y programas. Este compromiso se extiende a la administracion del seminario de sus
politicas educativas, admisiones, empleo, los programas educativos y las actividades. Para mantener
este compromiso, el seminario no discrimina sobre la base de raza, color de piel, origen nacional,
ascendencia, sexo, estatus marital, estatus de servicio militar, estatus de veterano, condicion médica,
discapacidades, embarazo o edad.

El Seminario Teoldgico de Fuller tampoco discrimina a base de la orientacion sexual. El seminario si
discrimina legalmente a base de conductas sexuales que violen las normas biblicas expuestas en la
Declaracion de los Estandares Comunitarios relativos al comportamiento sexual. El seminario cree que
la unién sexual debe de ser reservada para el matrimonio; la unioén pactada entre un hombre y una
mujer. El seminario cree que las conductas explicitas de sexo premarital, extramarital y homosexual
son inconsistentes con la ensefianza de las Escrituras. Por consiguiente, el seminario espera que los

miembros de su comunidad se abstengan de lo que se considera una practica sexual no biblica.

El Seminario Teolégico Fuller también discrimina legalmente en base a la religion. El seminario se
dedica a preparar a hombres y mujeres para los multiformes ministerios de Cristo y su Iglesia. Bajo la
autoridad de las Escrituras, el seminario busca cumplir con su compromiso al ministerio, a través de la
educacion a nivel de post-grado, el desarrollo profesional y formacion espiritual. En todas sus
actividades, incluyendo la ensefianza, el cuidado pastoral, la adoracion, el servicio, investigacion y
publicacion, el seminario busca la excelencia en su servicio a Jesucristo, bajo la direccion y el poder
del Espiritu Santo, para la gloria del Dios Padre. Como empleador religioso, todos los puestos de
ensefianza y administracion del seminario estan restringidos a personas que afirman por escrito la
“Declaracion de Fe” del Seminario Teoldgico de Fuller. Estos puestos restringidos son puestos de
liderazgo en los que la adherencia a las creencias cristianas, las doctrinas y los dogmas sostenidos por
el seminario, seran parte fundamental de las funciones esenciales del empleado. Estos puestos de
liderazgo involucran el representar e interpretar la mision, los objetivos y las actividades del seminario
ante otros empleados, estudiantes y de personas relacionadas con el seminario fuera del plantel, como
también el desarrollar deberes religiosos centrales para la mision cristiana, los objetivos cristianos y
las actividades cristianas del seminario. El seminario también se reserva el derecho de buscar,
contratar, retener y promover a los individuos que apoyan la misién y las metas de la institucioén y cuya
conducta es consistente con su interpretacion de las Escrituras.

Los estandares éticos del seminario teoldgico de Fuller se guian por una interpretacion de las
Escrituras y un compromiso a su autoridad sobre todo asunto de fe y vida cristiana. Este entendimiento
de las escrituras y el compromiso a su autoridad esta directamente relacionada no sélo con los procesos
de admision y las politicas de educacion y empleo, sino que también con la mision, los valores y la
identidad central del seminario. Desde su fundacion en 1947 el seminario ha sido abierta y claramente
una institucion académica cristiana sectaria. La declaracion de fe del seminario es el elemento

distintivo de sus Articulos de Incorporacion, que se registraron originalmente en California en 1951. La
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Declaracion de Fe es principio definitivo dentro las reglas gobernantes del seminario y es la columna
unificadora que sostiene el gobierno de la facultad. Bajo la autoridad de Dios y sujetos a la autoridad
biblica, el profesorado, los administradores/gerentes y los sindicos dan testimonio conjunto de la
Declaracion de Fe, a la cual se subscriben, consideran esencial para su ministerio y que sirve como
fundamento sobre el cual se basa el seminario. Como se establece en la Perspectiva Doctrinal del
seminario, el seminario sostiene los fundamentos de la fe que son ensefiados en las Santas Escrituras y
legados por la Iglesia. Como se establece en el Compromiso Evangélico del seminario, el profesorado,
gerentes/administradores, sindicos y estudiantes del seminario creen que Jesucristo, como ha sido
revelado en las Escrituras y proclamado en el poder del Espiritu Santo, es el unico sustento para la
reconciliacion de una persona con Dios. Como se establece en La Mision mas alla de la Mision del
seminario, la facultad, gerentes/administradores, y sindicos del seminario, ven su rol en el ministerio
educativo del Seminario Teoldgico de Fuller como parte de su ministerio mayor, comun a todos los
cristianos, de servir a Cristo como discipulos obedientes en la iglesia y en el mundo.

Estas politicas en contra de la discriminacion ilegal aplican a todos los miembros de la comunidad del

seminario incluyendo estudiantes, profesorado, los gerentes/administradores, empleados y los sindicos.

Estas politicas son igualmente parte de las siete Declaraciones de Estandares Comunitarios de Fuller,
aplicables a todos los miembros de su comunidad y por lo tanto, la adherencia a ella es un requisito
constante para la admision o el empleo.
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